necessita

Significato dell’ idea
di Formazione

Catalogo dei
principi e
delleregole

Ontologia del
cambiamento

Comprendere e
regolare le forme
di produzione
dei soggetti

Laformazione nella societa “ moderna’

desiderio
Dirigere |’ attenzione sulla
Situazione
Prendere i
in carico |
— la persona globale
Articolareil sapere ai
~ problemi

Introduzione al
pensiero della
complessita

T

Laformazione nella societa
“postmoderna”

Come operarein un
sistema postmoderno?




Capacitadi correlare passato e
futuro

Essere pronti per il futuro

Quali sono le caratteristiche
dellaassociazioneelesue | ——
proiezioni per il futuro?

e pronta per il futuro?

\ Lo specifico professionale della FIKTA elal
LaFIKTA “formazione” di praticanti e di atleti

Dispositivi di formativita: Messa a punto delle strategie di

- messaa punto del modello teorico ed epistemologico \insegnamento

- messaa punto della suadidattica

- messaa punto della sua organizzazione

- messa a punto delle strategie di insegnamento

- messaapunto del controllo dell’insegnamento e dell’ apprendimento

- ristrutturazione del metodo didattico e del modello teorico ed
epistemol ogico

ELOGIO DELLA COMPETENZA

N

Preparare il
“corpo”
preparare la
mente

Formare una
struttura
dinamicae Specializzare
complessa

| Ricetta:

|| sapere di ognuno di noi INTEL LIGENZA
preme sulle nuove L IBERTA

& dereoimiarera CONOSCENZA
“togliere” ...riformare- dice- AUTONOMIA
Bachelard (1971) PRO-AZIONE




